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Interna sGtaz Falck Zachranna Rescue

Definicia
Sutaz posadok ZZS podobna inym narodnym

a medzinarodnym sutaziam (Zachrana
na Slovensku, Rallye Rejviz v Cechach)




Preco robime sataz - zmysel

Jedna z foriem vzdelavacieho
a tréeningoveho procesu

4

Skvalitnovanie diagnostiky, liecby
a starostlivosti o pacienta




Ciele

1. Preverit Groven kvality teoretickych
a praktickych znalosti posadok RZP

a) Timova spolupraca posadok

b) Komunikacia s pacientom a okolim

c) Praktické zrucnosti a pouzivanie zdravotnickych pomocok
d) Teoretické vedomosti a postupy (algoritmy)




Ciele

2. Ziskat spatna vazbu o Grovni standardizacie
a unifikacie v postupoch (algoritmy)

a) Kvalita prace clenov ETC - supervizori
b) Kvalita prace regionalnych riaditelov a zachranarov
c) Pripravenost organizatorov a rozhodcov robit sutaz




Ciele

3. Skvalitnit komunikaciu
a) Upevnit interpersonalne vztahy- ,budovanie timov"
b) Udrziavat motivaciu a spolupatri¢nost zamestnancov

4. Hl'adat kvalitnych l'udi

a) Hladanie buducich lidrov (na funkéné miesta,
instruktorov pre vzdelavanie...)

b) Hladanie budlcich reprezentantov pre externé sutaze




Ciele

5. Sataz - Gdéit a trénovat

- Standardizovat a unifikovat véetky
operacné a medicinske procesy
- Vytvorit jednotnd kultaru




Pocet stanic a pocet poskytovatel’ov vo FZ

Pocet stanic PocCet prebratych
Rok ’
/zamestnancov poskytovatel’'ov
2006 74 / 900 13

2010 91 / 1142 14 + FZ




Prehlad stanic ZZS
Falck Zachranna a.s.

- stanice RZP, Falck Zachranna a.s. (59)

P] - stanice RLP, Falck Zachranna a.s. ( 32)

14 regionov
1142 zamesthancov
215 lekarov
927 zachranarov
15 , kultar™ (14+Falck)




Ako sme to robili

Dvojclenné posadky RZP (zachranar, vodic)
1 stanica / 1 posadka
Vitaz regidonu postupuje do finale

2009 74 posadok 10 finale 84 / 168
2010 91 posadok 14 finale 105 / 210

Rocne cca 20% zachranarov preverenych/preskolenych
okrem pravidelnych foriem vzdelavania a tréningu




Ako sme to robili

» Identickeé kritéria vo vsetkych regionoch (finale)
— Jednotné ulohy (Zachrana, Rallye Rejviz)
- ,stabilny" tim rozhodcov
— Organizacia, figuranti, materialne vybavenie - v spolupraci
s regionalnym riaditelom, zachranarom a supervizorom

» Ulohy - uz $kolené nozologické jednotky




Obsahove zameranie uloh

>

i AW

. Turista / Bezvedomie

Modelové situacie *y
Plavec / KPR ~
Ferdo / AKS
Armada / Anafylaxia
Vlak / Trauma

LN




Obsahové zameranie uloh

B. Teoreticka ¢ast
6. Testy medicinske a testy cestnej premavky




Obsahové zameranie uloh

C. Technické zrucnosti
7. Koordinacia a technické zrucnosti vodica a zachranara




Specifika sutaze

 Riesenie jednoduchych uloh z praxe
(nie sofistikované)

e Priamy prakticky tréning Gzkou skupinou l'udi
(uniformita)

e Po skonceni ulohy poukazanie na dobré
a slabé miesta v teorii a praktickych postupoch
(individualne kazda posadka - 60 min)




Pozitiva sitaze

e Motivacia - zdravotnici sa chcu udit

e Silny prvok
- Nastavenie standardov a unifikacie
- Kontrola kvality vzdelavania a tréningu
— Zistené slabé miesta - Co treba ucit
— Zistené slabé miesta - koho treba ucit




Slabé miesta

Naroénost na organizaciu / vzdialenosti
Ekonomicka naroénost

Prehnané ocakavania urovne vedomosti ZZ
ziskanych studiom

Koncentracia sil vzdelavania na sofistikovaneé
ulohy

Nevyuzité statistickeé data




Zaver

Interna sitaz jeden z dolezitych
a nevyhnutnych prvkov
vzdelavania a tréningu

E74 Falck
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D a l IJ e m v salade so zavermi ERC a slovenskych vzdelavacich institacii
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