
Kontinuální vzdělávání 

zaměstnanců ZZS MSK 
Bc. Adam Hružík 
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Proč? 

  Povinnost zakotvená v legislativě   
(zákon 96/2004) 

Celoživotním vzděláváním se rozumí průběžné obnovování, zvyšování, prohlubování a  
doplňování vědomostí, dovedností a způsobilosti zdravotnických pracovníků a jiných  
odborných pracovníků v příslušném oboru v souladu s rozvojem oboru a nejnovějšími  
vědeckými poznatky. 
Celoživotní vzdělávání je povinné pro všechny zdravotnické pracovníky a jiné odborné  
pracovníky. 

 
 Odborný růst 
 Rozvíjení a zdokonalování se 
 Držet krok s novými trendy 
 Udržet standard poskytované péče 

 
 
 



Charakteristika kraje 

Rozloha: 5500km2 

Počet obyvatel:           
1 224 044  

Územní odbory 
 Ostrava 

 Bruntál 

 Opava 

 Nový Jičín 

 Karviná 

 Frýdek-Místek 

Lékaři: 78 

NLZP: 325 

Řidič-záchranář: 211 



Systém vzdělávání 

 

 Skupina pro vzdělávání (16 školitelů) 

 

 Periodická školení: čtvrtletně 

 

 Intranetový portál 





Témata 

 

 KPR 

 Zajištění dýchacích cest 

 Manipulace s pacientem 



KPR pomůcky 

 Ambu SAM (18X) 

 Ambu Airway MAN (12x) 

 Ambu CC Trainer (6x) 

 

 

 
 



SIMMAN 3G (využití) 
 Data za první rok provozu 

 

 Komprese hrudníku: 47011 

 Ventilace: 9840 

 Defibrilační výboje: 298 

 Celkem zapnutý 12379 min. 



Zajištění DC 

 LMA Academy „DIFFICULT AIRWAY MANAGEMANT“ 

 (nem. U Sv. Anny v Brně) 



Zpětná vazba 

 Schůzky školitelů 

 Intranetový vzdělávací portál 

 Pohár ředitele 



Budoucnost, vize… 

 Rozšíření témat 

 Zapojení lékařů do vzdělávacího 
systému? 

 Ověřování nabytých znalostí a 
dovedností 



Děkujeme za pozornost 


