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Cil prace a prezentace

* Provest Setreni a analyzu pouzivanych
psychologickych intervenci
na zdravotnickych zachrannych sluzbach
ZZSSCK a ZZSPK

 Zjistit zajem ze strany lékaru a NLZP
ve vyjezdovych skupinach

« Seznameni s vysledky Setreni



Vyzkumné obdobi a cilova skupina

» Rijen 2011 — Leden 2012
- ZZS SCK, ZZS PK
» Lekari a NLZP ve vyjezdovych skupinach



Cilova skupina respondentu

Lékari ZZS SCK 28
NLZP ZZS SCK 35
Lékafi ZZS PK 12
NLZP ZZSPK 32
Celkovy pocet 107

Lékari 40
NLZP 67
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Metodika prace

* Vlastni dotaznik v elektronicke podobe
» Osloveni respondentti ZZS SCK a ZZS PK

* VV\yhodnoceni a graficke zpracovani
vysledku
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Vyzkumné otazky
VaSe souCasna pracovni pozice je?

V kterem uzemnim stredisku zdravotnicke zachranne sluzby
pracujete?

Kterée faktory Vas pfi Vasi praci nejvice stresu;ji?

Vypjaty vyjezd pro Vas predstavuje?

Citite se spoleCensky docenéni?

S prfemirou stresu bojujete?

Po vypjatém vyjezdu premyslite o praci i doma?

Vite, kdo je peer?

Mate moznost na Vasem pracovisti vyuzivat peerské pomoci?
Vyuzivate moznosti pravidelnych psychologickych intervenci na
Vasem pracovisti?

V pfipadé moznosti aktivni spoluprace s peery byste ji vyuzil(a)?
Ktera z uvedenych intervenci je na Vasem pracovisti
preferovana?



Ktere faktory Vas pri Vasi praci nejvice
stresuji ?
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Vypjaty vyjezd pro Vas predstavuje ?
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V pripade moznosti aktivni spoluprace s
peery byste ji vyuzil(a) ?

ANO NE JEN PO VYPJATEM VYJEZDU

Mlékaf  WNLZP (sestra, zachrandf, fidic) scelkem




Predpokladam, ze vetsi povedomi o moznosti vyuziti
peerské pomoci na svem pracovisti maji pracovnici
zachranné sluzby Stredoceského kraje oproti pracovnikum
zdravotnicke zachranneé sluzby Plzenskeho kraje

Mate moznost na Vasem pracovisti vyuzivat
peerské pomoci ?
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Ktera z uvedenych intervenci je na Vasem
pracovisti preferovana?

Peerska pomoc  Psychologicka Debriefing Balintovskeé jiné
pomoc skupiny

M USZSSK W ZZSPK i Celkovy soucet




A 4

Zaver

DusSe zachranare muze byt opeCovavana za
predpokladu, ze zachranar o to stoji .

Pravidelnost nemusi byt zakladnim principem
Pomoc v podobe intervence musi byt vCasna

Nesetreme pochvalou
HyCkejme si sve duse



Dekujeme za pozornost




