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Príspevok zahŕňa stručný prehľaď faktorov, ktoré môžu viesť 
k poškodeniu zdravia, a zároveň môže slúžiť ako návod pre 
nové postupy v problematike, ktorá je málo publikovaná.  
 
Na implementáciu sme použili výsledky dotazníku, ktorá bol 

anonymný a bol vykonaný v mesiacoch február -  marec 
2012.  Celkový počet respondentov bolo 150 záchranárov. 
Celková návratnosť bolo 130 dotazníkov.  
 
Vypracovanie vyplýva zo všeobecnej legislatívy v zdravotníctve. 
 
 
                     Kľúčové slová – zdravie, pracovné prostredie, rizikové    
                                             faktory, stres v pracovnom prostredí. 



Aký vplyv má siréna na náš organizmus? 
Siréna môže dosiahnuť až 120dB!!! 



Vyhodnotenie hluku na pracovisku 
 
Zdroj hluku: Siréna zdravotného vozidla 
 

Vyhodnotenie:  Pri vyhodnocovaní berieme do úvahy 
vyhlášku č. 464/2009 Z.z.,  ktorá určuje že  referenčné 
hodnoty hladiny vonkajšieho zvuku nesmie byť 
v priebehu prevádzky vozidla v cestnej premávke 
prekročená ale táto podmienka sa nevzťahuje na 
vozidlá, ktoré používajú zvukové a  výstražné zariadenia 
 

Pri sanitnom vozidle záchrannej služby sa legislatívne 
neupravujú technické parametre a ani sa určuje 
najvyššia možná miera hluku v kabíne vodiča. 

 
  
 

 



Graf č.1   
Priemerný čas dojazdov  ku pacientovi podľa krajov pri primárnych zásahoch  
( Zdroj: autor)  
Hodnoty: Operačné stredisko záchrannej zdravotnej služby SR 2010 ) 



Graf č.2  Priemerný čas dojazdov  ku pacientovi podľa krajov pri 
sekundárnych zásahoch (autor) 
Hodnoty: Operačné stredisko záchrannej zdravotnej služby SR 2010 ) 
 



Vyhodnotenie sekundárnych zásahov 
 
Do úvahy berieme priemer dojazdu ambulancie ku pacientovi, a priemerný čas 
strávený vo vozidle. 
 
Priemerný čas primárnych výjazdov: 10minút   (podmienky sa spĺňajú) 
Priemerný čas sekundárnych výjazdoch: 133,8 minút (podmienky sa nespĺňajú) 
 
 

LIMITY PRE PÔSOBENIE HLUKU 

Úroveň hluku Časový limit 

90 dB 8 hodín 

95 dB 4 hodín 

100 dB 2 hodín 

105 dB 1 hodina 

110 dB 30 minút 

115 dB 15 minút 

Tabuľka č. 1  Vzorové hodnoty hluku a časové 
pôsobenie (autor) 



Odporúčanie pre prax 
 
Ak sa Však prekročí nad 85dB je nutné používať pomôcku  
OOPP  (ochranné slúchadlá – môže ale šoférovať?  
 
Netreba sa začať chrániť?  
 
 

Odporučenie 
 
Medzi lekárske prehliadky zaradiť audio metrické 
vyšetrenie 
 
• zavedenie ročného merania hladiny hluku vo vozidle, 
• zvážiť úpravu zákona o cestnej komunikácii o povinnosti 

vodičov používať svetelné aj zvukové zaradenia bez 
ohľadu na plynulosť cestnej premávky. 

  
  



Vyhodnotenie dotazníka vybraných rizík 
 
Dotazník bol anonymný a bol vykonaný v mesiacoch február -  marec 
2012. Celkový počet respondentov bolo 150 záchranárov.  
Celková návratnosť bolo 130 dotazníkov.  
 
Výsledky prehľadne prezentujeme pomocou grafov (kvantitatívna 
analýza).  
 
 

Vyhodnotenie najčastejších rizík 

 
1. Hodnotenie kvalita života pracovníkov 
 
 
 



Hypotéza č.1  
Predpokladáme že pracovníci sú vystavený stresu a najväčší 
príznak budú udávať podráždenosť a nespavosť. 
 
Hypotéza č.2  
Predpokladáme že na záchrannej službe pracujú ľudia 
v priemernom veku 31-40 rokov a je viac zastúpené mužské 
pohlavie 
 
Hypotéza č.3 

Predpokladáme že, pracovníci záchrannej služby trpia               
kardiovaskulárnym ochorením a majú zvýšený tlak 
 
Hypotéza č. 4  
Predpokladáme že na pracovisku sa vyskytuje hluk na   
            pracovisku, ktorý má vplyv na  
                                zdravie zamestnancov 

 



Hodnotenie kvalita života pracovníkov 

Otázka č. 1 Ako hodnotíte kvalitu svojho života? 
Otázka č. 2 Ako ste spokojný so svojím zdravím? 
Otázka č. 3 Ako ste spokojný zo svojim zamestnaním? 

Graf č. 3 Vyhodnotenie kvality života (autor) 

  

Vyhodnotenie 
Otázka č.1: Ako dobrú kvalitu života označilo 73,85%  
Otázka č.2: Svoje zdravie hodnotia ako dobrý stav hodnotí 80%  
Otázka č.3 Spokojnosť v zamestnaní dobrú 63,84%. 



Otázka č. 4 Máte pocit že Vám Vaša práca poškodzuje zdravie?  
                  Ak áno ako? 
  

Graf č. 4 Vyhodnotenie poškodenie zdravia (autor) 

Vyhodnotenie 
Stresu udávajú v 70%,  
Tlak nadriadených pracovníkov 35,38%, 24,6% 
Nedostatočné finančné ohodnotenie 24,6% 
Práca 9,2%  
Kontakt s pacientom 81,54%. 

  



Hypotéza č.1  
Predpokladáme že pracovníci sú vystavený stresu a najväčší 
príznak budú udávať podráždenosť a nespavosť. 
 

Hypotéza sa nám potvrdila 

POZOR Nespavosť 
a únava je aj 
príznakom 

pôsobenia hluku  



Výsledky hypotéz 
 

Hypotéza č.2  
Predpokladáme že na záchrannej službe pracujú ľudia v priemernom 
veku 31-40 rokov a je viac zastúpené mužské pohlavie 

 
Hypotéza sa nám potvrdila 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Graf č.6  Rozdelenie pohlavia podľa veku (autor) 



Priemerný vek záchranárov - prvorodičky 
 
 

Graf č. 6 Vyhodnotenie zastúpenia prvorodičiek (autor) 

Poznáme mieru rizika???? 



Hypotéza č.3 
Predpokladáme že, pracovníci záchrannej služby trpia 
kardiovaskulárnym ochorením a majú zvýšený tlak 

Hypotéza sa nám potvrdila čiastočne 



Hypotéza č. 4  
Predpokladáme že na pracovisku sa vyskytuje hluk na pracovisku, 
ktorý má vplyv na zdravie zamestnancov 
 
Celkové hodnotenie hypotézy, môžeme potvrdiť len čiastočne  

Graf č.16 Prítomnosť hluku na pracovisku (autor) 
  



Po interpretácii výsledkov sme dospeli k záveru, že výskyt 
faktorov, ktoré môžu viesť k poškodeniu zdravia v danej 
oblasti sú v niektorých aspektoch hodnotenia prítomné 
a môžu v budúcnosti viesť k poškodeniu zdravia. 
Vzhľadom na mladú generáciu pracujúcu v danej oblasti 
nie je možné podložiť relevantnými podklady.  
 
 

Medzi najväčšiu hrozbu sme zaradili 
 hluk na pracovisku, ktorý zdrojom je siréna a 

zanedbávanie osobnej hygieny.  
 



Realizácia pri hodnotení rizika: 
 
• Určenie odberových miest na meranie faktorov pracovného 

prostredia (sanitné vozidlo, stanovisko),  
 

• vypracovanie zdravotných charakteristík jednotlivých faktorov, 
 

• vyhodnocovanie jednotlivých nameraných hodnôt v pravidelnom 
intervale,  
 

• návrhy na poskytovanie pracovnej rehabilitácie – minimálne jeden 
krát za rok, 
 

Edukácia zamestnancov 
správne stravovacie návyky, ochrana pred stresom, ochrana pred 
prenosnými ochoreniami (výhody očkovania, pomôcky OOPP), účinky 
mobilných telefónov na zdravie, vplyv kofeínu na pracovnú výkonnosť 
prečo nefajčiť 
  




