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Prispevok zahrfna strucny prehlad faktorov, ktoré moézu viest
k poSkodeniu zdravia, a zaroven moze slizit ako navod pre
nové postupy v problematike, ktora je malo publikovana.

Na implementaciu sme pouzili vysledky dotazniku, ktora bol
anonymny a bol vykonany v mesiacoch februar - marec
2012. Celkovy pocet respondentov bolo 150 zachranarov.
Celkova navratnost bolo 130 dotaznikov.

Vypracovanie vyplyva zo vseobecnej legislativy v zdravotnictve.

Klucoveé slovad - zdravie, pracovné prostredie, rizikové
faktory, stres v pracovnom prostredi.
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Aky vplyv ma siréna na nas organizmus?
Siréna moze dosiahnut az 120dB!!!




Vyhodnotenie hluku na pracovisku

Zdroj hluku: Siréna zdravotného vozidla

Vyhodnotenie: Pri vyvhodnocovani berieme do uvahy
vyhlasku ¢€. 464/2009 Z.z., ktora urcuje ze referencné
hodnoty hladiny vonkajsieho zvuku nesmie byt

v priebehu prevadzky vozidla v cestnej premavke
prekrocena ale tato podmienka sa nevzt ahuje na
vozidla, ktoré pouzivaju zvukové a vystrazné zariadenia

Pri sanitnom vozidle zachrannej sluzby sa legislativne
neupravuju technické parametre a ani sa urcuje
najvyssia mozna miera hluku v kabine vodica.




Graf ¢.1

Priemerny cas dojazdov ku pacientovi podla krajov pri primarnych zasahoch
( Zdroj: autor)

Hodnoty: Operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby SR 2010)
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Graf ¢.2 Priemerny Cas dojazdov ku pacientovi podla krajov pri
sekundarnych zasahoch (autor)
Hodnoty: Operacné stredisko zachrannej zdravotnej sluzby SR 2010)

Priemerny éas dojazdu v minutach

M Bratislavsky kraj 111,5
O Trnavsky kraj 118,3
B8 Nitriansky kraj 141,6
Trenciansky kraj 118,6
& Zilinsky kraj 152,3
B Banskobystrisky kraj 155,1
PreSovsky kraj 149

Kosicky kraj 98,9




Vyhodnotenie sekundarnych zasahov

Do uvahy berieme priemer dojazdu ambulancie ku pacientovi, a priemerny cas
straveny vo vozidle.

Priemerny ¢as primarnych vyjazdov: 10minat (podmienky sa spiiaju) ]
Priemerny Cas sekundarnych vyjazdoch: 133,8 minut (podmienky sa nesplnaju)
LIMITY PRE POSOBENIE HLUKU

Uroven hluku Casovy limit

90 dB 8 hodin
95 dB 4 hodin
100 dB 2 hodin
105 dB 1 hodina
110dB 30 minut

15 minut

Tabulka ¢. 1 Vzorové hodnoty hluku a casove
posobenie (autor)




Odporucanie pre prax

Ak sa VSak prekroci nad 85dB je nutné pouzivat pomocku
OOPP (ochranné sluchadla - moze ale Soférovat?

Netreba sa zacat chranit?

Odporucenie

Medzi lekarske prehliadky zaradit audio metrické
vysetrenie

« zavedenie rocného merania hladiny hluku vo vozidle,

« zvazit Upravu zakona o cestnej komunikacii o povinnosti
vodic¢ov pouzivat svetelné aj zvukové zaradenia bez
ohladu na plynulost cestnej premavky.




Vyhodnotenie dotaznika vybranych rizik

Dotaznik bol anonymny a bol vykonany v mesiacoch februar - marec
2012. Celkovy pocet respondentov bolo 150 zachranarov.
Celkova navratnost bolo 130 dotaznikov.

Vysledky prehladne prezentujeme pomocou grafov (kvantitativna
analyza).

Vyhodnotenie najéastejsich rizik Ei (
-\

1. Hodnotenie kvalita zivota pracovnikov




Hypotéza C.1
Predpokladame ze pracovnici su vystaveny stresu a najvacsi
priznak budu udavat podrazdenost a nespavost.

Hypotéza C.2

Predpokladame ze na zachrannej sluzbe pracuju l'udia

v priemernom veku 31-40 rokov a je viac zastupené muzské
pohlavie

Hypotéza C.3

Predpokladame ze, pracovnici zachrannej sluzby trpia
kardiovaskularnym ochorenim a maju zvyseny tlak

Hypotéza C. 4
Predpokladame ze na pracovisku sa vyskytuje hluk na
oracovisku, ktory ma vplyv na

- zdravie zamestnancov



Hodnotenie kvalita zivota pracovnikov

Otazka €. 1 Ako hodnotite kvalitu svojho zivota?
Otazka c. 2 Ako ste spokojny so svojim zdravim?
Otazka c. 3 Ako ste spokojny zo svojim zamestnanim?
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Graf €. 3 Vyhodnotenie kvality zivota (autor)

Vyhodnotenie

Otazka ¢.1: Ako dobru kvalitu zivota oznacilo 73,85%

Otazka €.2: Svoje zdravie hodnotia ako dobry stav hodnoti 80%
Otazka ¢.3 Spokojnost v zamestnani dobru 63,84%.




Otazka €. 4 Mate pocit ze Vam Vasa praca poskodzuje zdravie?
Ak ano ako?
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80 - | Stres
| Tlak nadriadenych
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Graf ¢. 4 Vyhodnotenie poSkodenie zdravia (autor)

Vyhodnotenie

Stresu udavaju v 70%,

Tlak nadriadenych pracovnikov 35,38%, 24,6%
Nedostatocné financné ohodnotenie 24,6%
Praca 9,2%

Kontakt s pacientom 81,54%.




Hypotéza C.1
Predpokladame ze pracovnici su vystaveny stresu a najvacsi
priznak budu udavat podrazdenost a nespavost.

Hypotéza sa nam potvrdila
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Vysledky hypotéz

Hypotéza C.2
Predpokladame Ze na zachrannej sluzbe pracujiu udia v priemernom
veku 31-40 rokov a je viac zastupené muzské pohlavie

Hypotéza sa nam potvrdila
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Graf ¢.6 Rozdelenie pohlavia podla veku (autor)




Priemerny vek zachranarov - prvorodicky
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Graf €. 6 Vyhodnotenie zastupenia prvorodiciek (autor)
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Hypotéza C.3
Predpokladame ze, pracovnici zachrannej sluzby trpia
kardiovaskularnym ochorenim a maju zvyseny tlak

Hypotéza sa nam potvrdila CiastoCne

Hypertenzia

‘ W Zdravi
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Hypotéza €. 4
Predpokladdme ze na pracovisku sa vyskytuje hluk na pracovisku,
ktory ma vplyv na zdravie zamestnancov

Celkové hodnotenie hypotézy, m6Zeme potvrdit len ¢iastoCne
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Graf ¢.16 Pritomnost hluku na pracovisku (autor)
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Po interpretacii vysledkov sme dospeli k zaveru, ze vyskyt
faktorov, ktoré mozu viest k posSkodeniu zdravia v danej
oblasti su v niektorych aspektoch hodnotenia pritomne
a mozu v buducnosti viest k posSkodeniu zdravia.
Vzhladom na mladu generaciu pracujucu v danej oblasti
nie je mozné podlozit relevantnymi podklady.

Medzi najvacsiu hrozbu sme zaradili
hluk na pracovisku, ktory zdrojom je siréna a
zanedbavanie osobnej hygieny.




Realizacia pri hodnoteni rizika:

« Urcenie odberovych miest na meranie faktorov pracovného
prostredia (sanitné vozidlo, stanovisko),

« vypracovanie zdravotnych charakteristik jednotlivych faktorov,

« vyhodnocovanie jednotlivych nameranych hodnot v pravidelnom
intervale,

« navrhy na poskytovanie pracovnej rehabilitacie - minimalne jeden
krat za rok,

Edukacia zamestnancov
spravne stravovacie navyky, ochrana pred stresom, ochrana pred
prenosnymi ochoreniami (vyhody ockovania, pomocky OOPP), ucinky
mobilnych telefonov na zdravie, vplyv kofeinu na pracovnu vykonnost
oreco nefajcit




Dakujem za pozornost




