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Účastníci cvičení 

 8 týmů z České republiky  
 ZZS hl. m. Prahy 

 ZZS Vysočina 

 ZZS Moravskoslezského kraje 

 ZZS Jihomoravského kraje 

 ZZS Plzeňského kraje 

 ZZS Královéhradeckého kraje 

 ZZS Jihočeského kraje 

 ZZS Karlovarského kraje 

 2 týmy ze Slovenské republiky (ZZS Falck)  

Foto: Jaromír Chalabala 



Složení týmu / Kompetence 

 Tříčlenná výjezdová skupina 

 Možná kombinace: 

2 zdravotničtí záchranáři 

1 řidič ZZS  

 (3 zdravotničtí záchranáři) 

 Vyhláška č. 55/2011 Sb., o činnostech 
zdravotnických pracovníků 



Komunikace 

 Služební mobilní telefon s klíčovými 

telefonními čísly:  

 2 textové pagery k aktivaci  výjezdové 
skupiny  

 Mapy / GPS souřadnice / Podrobnější 
informace 



 Formát akce 

 „Nesoutěžíme, cvičíme…“ 

 

 Supervizní charakter – organizovaná 
příležitost k sebereflexi vlastního výkonu 

 

 Tři zorné úhly reflexe: 

 Garant úlohy – organizátor 

 Člen týmu v aktuální roli pozorovatele 

 Nezávislý odborník 



Obsahová náplň cvičení I 

 Noční etapa            
(2 úkoly): 

 
 Mimořádná událost 

v tunelu Mrázovka 

 

 Pád mladého muže 
pod soupravu metra 



Obsahová náplň cvičení II 

 Denní etapa (4 úkoly): 
 Překonání překážky na příjezdové 

komunikaci k místu vzniku příhody 

 Zdravotnická asistence u zásahu 
Útvaru rychlého nasazení PČR 

 Nevolnost v turisticky atraktivní 
lokalitě 

 NZO dvouměsíčního kojence 



Výstupy… 

 Atraktivní / efektivní forma vzdělávání  

 

 Tak blízko realitě, jak je to jen možné… 

 

 Silná motivace týmů „obstát se ctí“ 

 

 Maximální koncentrace na výkon… 



Výstupy II 

 Reflexe „minulosti“  / Plánování „budoucnosti“ 

 Součinnost s unikátními útvary (URNA, Hasiči 
Metro) 

 Testování úrovně jazykových dovedností 

 Test aktuální výkonnosti před nezávislými 
arbitry 

 Možnost ověření lokálních postupů / 
protokolů… 



Výstupy III 

 Chyba jako příležitost ke změně… 

 

 Bez diferenciace: 
  dobří / špatní 

 úspěšní a neúspěšní 

 

 Panelová diskuze 



Děkuji za pozornost 


