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Cisla ...

= 14 regionov
= 59 RZP

= 32 RLP

= 1037 zamestnancov

« 224 lekérov - )
o [0 lekarov - na TPP
o viac ako 150 lekarov

— Uvazok, réznorodost Specializacie

= 467 zachranarov
= 346 vodicov




Legislativa a vzdelavanie — podmienky

v' Sustavné vzdelavanie

= Legislativne poziadavky

= Slovenska lekarska komora

= QOdborné lekarske spoloCnosti

v Interné vzdelavanie

= Dodrziavanie odporucani — kvalita
( KPR, AKS, NCMP, NHPO...)

= Dodrziavanie standardnych postupov — uniformita

= Meratelné hodnotenie a analyza postupov — kultura




Vzdelavanie lekarov — ¢o sme mali ?

Rok

2006 - 2009

Realizacia
vzdelavania

» Tréning iba pre ZZ a V

Doplniujuce vzdelavacie
cinnosti

» priprava medicinskych
supervizorov centralne

» priprava lekarov v
regione

Nedostatky

> Ugast lekarov

» Nepovinné — na baze
dobrovolnosti

» Kontrola lekarov

» Absencia lekarov

» Hodnotenie a kontrola lekarov

» NedostatoCny vysledok
regionalneho vzdelavania



Vzdelavanie lekarov — ¢o sme mali ?

Rok Realizacia Doplniujuce vzdelavacie Nedostatky
vzdelavania ¢innosti

» zapojenie distanCného
vzdelavania
> Deficit praktického vzdelavania a
tréningu

2009 - 2011
» E — learning pre L






Vzdelavanie — €o d’alej?
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Zabezpedit uCast

Docielit sebazlepSenie
Rozvijat zamestnanca a tim
Robit to kontinualne

Ziskat uspech




Management Skills Pyramid

Leader-
ship
Time Self
Management | Management
- Training &
Motivation : Involvement
Coaching
Plan Organize Direct Control

Success

Improve Self

Develop Staff

Get It Done




EDUKACNE A TRENINGOVE CE
Falck Zachranna a.s., Badikova 7, 04001 Kodic

POZVANKA

PRACOVNESTRETNU -

A TRENINGO

Uréené pre lekarov Falck Zachra

9. november 201

V priestoroch ETC a Falck Aca
Bacikova 7, KoSice

EDUKACNE A TRENINGOVE CENTRUM
Falck Zachranna a.s., Bafikowva 7, 04001 Kaosice, tel 05

POZVANKA

PRACOVNE STRETNUTIE - SK(
A TRENINGOVY DEN

Uréené pre lekarov Falck Zachranna a.s.
4. september 2012

V priestoroch ETC a Falck Academy
Bacikova 7, Kosice

EDUKACNE A TRENINGOVE CENTRUM
Falck Zachranna a.s., Badikova 7, 04001 Kosice, tel 055 2813 303

POZVANKA

PRACOVNE STRETNUTIE - SKOLIACI
A TRENINGOVY DEN

Uréené pre lekarov Falck Zachranna a.s.

10. jal 2012

W priestaroch ETC a Falck Academy
Bacikova 7, Kogice




Obsah a zameranie tréningu
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Ciel’

otestovanie teoretickych vedomosti
z problematiky uloh €. 2-5( e-learning)

rozpoznanie zastavenia obehu

a dychania (ABC)

kvalita kompresii a dychania vakom
manazment defibrilacie

5 min KPR na figurine

manazment KPR ,,over the head ,,
manazment bradykardie
nasledne KPR

manazment AKS
obsluha defibrilatora a ventilatora
hodnotenie EKG

ABCDE postup vysetrenia
a manazmentu, opakovane, pri zmene
dynamiky stavu pacienta

ppt prezentacia vybranej témy - 15 min

10 min diskusia

hodnotenie lekara v ramci splnenych
kritérii interného vzdelavania a
hodnotenie stanovist

Metodika
Test 100 otazok

Modelova situacia
2000 bodov

Hodnotiaci systém -
Skillreporting System

Modelova situacia
2000 bodov

Modelova situacia
2000 bodov

Modelova situacia
2000 bodov

Prednaska a rozhovor

Debriefing a rozhovor




Systém a realizacia

Ako ?

> Objektivhe hodnotenie jednotlivca
Face to face - instruktor - student e
Praca na scéne - 15 minut e
Debriefing - 15 minut 0%

? &
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VysSetrenia pacienta

Manazment pacienta

Farmakoterapia

Diferencialna diagnostika a smerovanie
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Zaverecné hodnotenie lekara Falck Zachranna a.s.

Slovny popis k jednotlivym modelovym
Téma: %

1. Hodnotenie Cinnosti lekara v pracovnych skupinach I WANT VU

situaciam

a)

b)

C)

d)

e)

X ] & & &

f)

Zaver:

2. Hodnotenie lekara regionalnym riaditelom
3. Hodnotenie lekara supervizorom
4. ZavereCny pohovor

ZAVER A ODPORUCANIA — 70 %




Zavery a odporucania do praxe

>

Naplneneé kritéria pre dalSiu Cinnost lekara
Individualna kontrola v regione — analyza
Reedukacia — individualna
Prednemocnicna starostlivost — previazanost
Specializacii

ZAVER A ODPORUCANIA

1. Odborné vedomosti — velmi dobre
2. Komunikacia - velmi dobra, robota ho bavi, chce to robit, robi len na RLP,

nerobi v nemocnici — je vhodne prehodnotit moznost klinickeho dna
v nemocnici na OAIM — udrzanie zrucnosti, vedomosti a komunikacie s
kolegami

. Nutné vacsie prepojenie na nase interne vzdelavanie — vylepsit spolupraca
s RR a sV

b)
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VSeobecne - budicnost?

Legislativa
~povinnost’

pripravy”

Uniformita
, kultur® Z2ZS

Dostupnost
,2avazky*

Prevencia
,hodnotenie*

Zrucnost
,réening"

Kvalita
,pacient”
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Eefore After
Dakujem za pozornost.

vitkova@falck-zachranna.sk
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