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Edukačné a tréningové centrum  



Čísla ...  

 14 regiónov  

 59 RZP 

  32 RLP 
 

   1037 zamestnancov 

 224 lekárov 

o 70 lekárov - na TPP 

o viac ako 150 lekárov  

 – úväzok, rôznorodosť špecializácie  

   467 záchranárov 

   346 vodičov 

 



Legislatíva a vzdelávanie – podmienky  

 

 Sústavné vzdelávanie  

 Legislatívne požiadavky 

 Slovenská lekárska komora 

 Odborné lekárske spoločnosti  

 

 Interné vzdelávanie  

 Dodržiavanie odporúčaní – kvalita  

 ( KPR, AKS, NCMP, NHPO... )  

 Dodržiavanie štandardných postupov – uniformita 

 Merateľné hodnotenie a analýza postupov – kultúra  

 

 



Vzdelávanie lekárov – čo sme mali ?  

Rok Realizácia 
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 príprava medicínskych   

   supervízorov centrálne  

 

 príprava lekárov v  

   regióne 

  

 Účasť lekárov 

 Nepovinné – na báze   

   dobrovoľnosti 

 Kontrola lekárov 

 Absencia lekárov 

 Hodnotenie a kontrola lekárov 

 Nedostatočný výsledok   

    regionálneho vzdelávania 
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 príprava medicínskych   

   supervízorov centrálne  

 

 príprava lekárov v  

   regióne 

 

 zapojenie distančného  

   vzdelávania 

 

 Účasť lekárov 

 Nepovinné – na báze   

   dobrovoľnosti 

 Kontrola lekárov 

 Absencia lekárov 

 Hodnotenie a kontrola lekárov 

 Nedostatočný výsledok   

    regionálneho vzdelávania 

 Deficit praktického vzdelávania a  

   tréningu  



 

 

 

 

 

 

Cieľ pre rok 2012  



Vzdelávanie – čo ďalej? 

 Účasť lekárov 

 Nepovinné – na báze   

    dobrovoľnosti 

 Kontrola lekárov 

 Absencia lekárov 

 Hodnotenie a kontrola lekárov 

 Nedostatočný prenos      

   regionálneho vzdelávania 

 Deficit praktického vzdelávania a  

    tréningu  

 Zabezpečiť účasť 

 Docieliť sebazlepšenie 

 Rozvíjať zamestnanca a tím 

 Robiť to kontinuálne  

 Získať úspech 

 
 



Čo vzniklo? 

 Ponechať - systém vzdelávania 

 Vytvoriť  - skupiny lekárov, zameranie na problematickú časť 

 Doplniť – cielené úlohy na tréning, praktický tréning 

 Hodnotiť a motivovať ku kvalite – coach - lekár v regióne 

 Kontrolovať – kvalita ( formálne ZOZZSO, analýzy postupov, UDZS) 

 Centrálne vzdelávanie – profesionalita inštruktorov, rešpekt, vodca 

vzdelávania, implementovať vzdelávanie 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Začali sme ...  



Obsah a zameranie tréningu 

Stanovište Cieľ Metodika  

č. 1  •  otestovanie teoretických vedomosti  
   z problematiky úloh č. 2-5( e-learning) 

Test 100 otázok  

č. 2 •  rozpoznanie zastavenia obehu  
   a dýchania (ABC) 
•  kvalita kompresií a dýchania vakom 
•  manažment defibrilácie 
•  5 min KPR na figuríne 

Modelová situácia  
2000 bodov 
Hodnotiaci systém - 
Skillreporting System 

č. 3 •  manažment KPR „over the head „    
•  manažment bradykardie 
•  následne KPR 

Modelová situácia  
2000 bodov 

č. 4 •  manažment AKS  
•  obsluha defibrilátora a ventilátora 
•  hodnotenie EKG  

Modelová situácia  
2000 bodov 
 

č. 5 •  ABCDE postup vyšetrenia  
   a manažmentu, opakovane, pri zmene   
   dynamiky stavu pacienta  

Modelová situácia  
2000 bodov 
 

č. 6 •  ppt prezentácia vybranej témy - 15 min   
•  10 min diskusia 

Prednáška a rozhovor 

č. 7 •  hodnotenie lekára v rámci splnených   
   kritérií interného vzdelávania a   
   hodnotenie stanovíšť  

Debriefing a rozhovor 



Systém a realizácia 

 Ako ?  

 Objektívne hodnotenie jednotlivca  

 Face to face – inštruktor - študent 

 Práca na scéne - 15 minút  

 Debriefing - 15 minút  

 

Čo ? 

 Vyšetrenia pacienta  

 Manažment pacienta 

 Farmakoterapia 

 Diferenciálna diagnostika a smerovanie 



Záverečné hodnotenie lekára Falck Záchranná a.s. 

2. Hodnotenie lekára regionálnym riaditeľom 

3. Hodnotenie lekára supervízorom 

4. Záverečný pohovor 

 

ZÁVER A ODPORÚČANIA  –  70 % 

1. Hodnotenie činnosti lekára v pracovných skupinách 

Téma:  % 
Slovný popis k jednotlivým modelovým 

situáciám 

a)   % 

b) 
% 

c) 
% 

d) 
% 

e) 
% 

f) 
% 

Záver: 



Závery a odporúčania do praxe  

1. Naplnené kritéria pre ďalšiu činnosť lekára  

2. Individuálna kontrola v regióne – analýza  

3. Reedukácia – individuálna  

4. Prednemocničná starostlivosť – previazanosť 

špecializácii  

a)  

b) 



Všeobecne – budúcnosť? 

  Dostupnosť       

  „úväzky“  

  Prevencia  

„hodnotenie“  

  Uniformita       

„ kultúr“ ZZS 

 Zručnosť     

 „tréning“ 

  Legislatíva    

  „povinnosť    

   prípravy“ 

    Kvalita    

   „pacient“  



Subject 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ďakujem za pozornosť.  
vitkova@falck-zachranna.sk 
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